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Leven Lang Ontwikkelen

We moeten langer werken, de baan voor het leven 
is meer en meer uitzondering dan regel, dus we 
veranderen (al dan niet noodgedwongen) vaker 
en makkelijker van baan. Eén en al dynamiek, de 
arbeidsmarkt. Scholing is dus van belang. En wordt 
alleen maar belangrijker. 
Een Leven Lang Ontwikkelen, kortweg LLO, daar 
hebben we het dan over. En daarmee over opleidingen 
en trainingen. Liefst opleidingen en trainingen die 
uitmonden in diploma’s die van waarde zijn. Kortom: 
diploma’s die erkend, die gevalideerd zijn. 

Kansen en mogelijkheden

In ons land zijn alle door de overheid gereguleerde 
opleidingen en de daarbij behorende diploma’s ingeschaald 
in het NLQF. Daarnaast zijn er private partijen die trainingen 
en opleidingen aanbieden op diverse niveaus. Bijvoorbeeld 
voor mensen die graag in de praktijk werken en op een 
andere manier leren dan via gereguleerd onderwijs. Het 
is belangrijk dat deze diploma’s of certificaten erkend 
zijn. En vergelijkbaar met de niveaus van de gereguleerde 
trainingen en opleidingen. Ook voor mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt is dit van belang. Want dat 
vergroot hun kansen en mogelijkheden voor verdere 
ontwikkeling in werk en loopbaan. 

Duidelijkheid en overzicht

Om ook die mensen en hun (potentiële) werkgevers 
houvast te geven, is er het NLQF (Nederlands Kwalificatie 
raamwerk). Dat maakt het niveau van een opleiding en 
diploma zichtbaar. En zorgt zo voor duidelijkheid en 
overzicht in het opleidingslandschap. 
Het Nationaal Coördinatiepunt (NCP) is de organisatie 
achter NLQF. Zij zorgen voor het inschalen van non formele, 
dus niet door de overheid gereguleerde opleidingen.

“INSCHALING GEEFT 
NIET ALLEEN WAARDE 

AAN ELK DIPLOMA, 
HET GEEFT VOORAL 
DE STUDENT MEER 

EIGENWAARDE!“
Tijs Pijls, programmadirecteur NCP NLQF

Bewezen vaardigheden

Tijs Pijls is programmadirecteur: “Neem KCH. Een aantal van 
haar opleidingen is door ons ingeschaald op NLQF niveau 
1. Dat staat gelijk aan mbo niveau 1. Voor (toekomstige) 
werkgevers betekent dit dat de student zijn of haar 
vaardigheden op dat niveau heeft bewezen. Net zoals het 
(toekomstige) scholen de juiste indruk geeft van wat een 
student met het oog op een eventuele vervolgopleiding (al) 
in zijn mars heeft.”

Niet zomaar een diploma

“Wat het mooiste is aan inschalen? Dat het van elk diploma 
en de bijbehorende opleiding of training een serieuze 
zaak maakt. Het is niet zomaar een diploma. Het is een 
document van waarde. Het betekent iets, zeg maar gerust 
heel veel. Voor de student natuurlijk. Maar zeker ook voor 
werkgevers. Maar het allermooiste: mede dankzij inschaling 
wordt een diploma voor elke student een document van 
(meer) eigenwaarde.” 


