
Twee jaar geleden was Dirk op uitnodiging van ROC Amsterdam al aanwezig op het Skills-event. Dit jaar
stond de supermarktketen op het Retailplein. “Het Retailplein is een fantastisch concept”, aldus Renieta
Hartwijk, Opleidingscoördinator Dirk Groep.

Samen naar buiten treden
“De meerwaarde van het Retailplein is dat we de retail hier in de breedte presenteren. En het is
fantastisch dat wij daar als supermarkt tussen kunnen staan. Werkgevers in de retail hebben
naar mijn mening een ontzettend belangrijke rol: wij moeten samen naar buiten treden en
laten zien hoe leuk, leerzaam, dynamisch en afwisselend de retail is. Die gezamenlijkheid is
nodig om de instroom in de sector te vergroten. Er zijn genoeg mooie retail-opleidingen waarin
je een volwaardig diploma kunt halen. Je hebt baanzekerheid en ontzettend veel
doorgroeimogelijkheden. Dit zaadje moeten we zo vroeg mogelijk planten bij jongeren en het
Skills-event is daar een mooi moment voor.” 

Hoe was het op het Retailplein? 
“We hadden veel aanloop door ons Hit & Win spel en 
hebben we leuke gesprekken kunnen voeren met de
jongeren. Horen wat hun beweegt en vertellen wat wij 
te bieden hebben. Op het challenge plein heeft Dirk laten 
zien hoe actief we zijn op het gebied van duurzaamheid. 
We hadden onder anderen een grote plastic flessen-
container meegenomen om lege flesjes in te verzamelen. 
Die staan ook in al onze filialen en koppelen we dan goede
 doelen of onderzoek aan.” 

DIRK: SAMEN NAAR BUITEN TREDEN EN LATEN ZIE HOE
LEUK, LEERZAAM EN DYNAMISCH RETAIL IS



Wat doet Dirk nog meer om jongeren te
bereiken? 
“Wij zijn op veel events aanwezig om ons verhaal
te vertellen en te laten zien dat wij een
Superopleider zijn. Wij werken veel samen met
ROC’s, Yonder en Hogescholen en bieden geheel
kosteloos BBL- opleidingen aan op mbo- en hbo-
niveau met een erkend diploma. Dat vinden wij
heel belangrijk. Het voordeel van de BBL-
trajecten is dat je werken en leren combineert.
Dat betekent dat je dus direct al geld verdient. 

Bij Dirk kun je na je diploma nog interne opleidingsprogramma’s van een jaar volgen,
richting afdelingsleider of supermarktleider. Verder bieden we verschillende
trainingen aan en helpen we je met je persoonlijke ontwikkeling, bijvoorbeeld door
middel van coaching en intervisiesessies. In de winkels organiseren we regelmatig
challenges om medewerkers te enthousiasmeren en om het teamgevoel te vergroten.”

Zien we jullie volgend jaar weer terug op het Retailplein?
“We zijn enthousiast, dus we hopen er volgend jaar zeker weer bij te zijn!” 


