
Dit jaar staat Henri Willig voor het eerst op het Retailplein. Al sinds 1974 is het bedrijf succesvol in de
nationale en internationale markt voor Hollandse kaas- en biologische kaasspecialiteiten. De organisatie
bestaat inmiddels uit een veehouderij, 2 kaasmakerijen, 39 winkels in Nederland, Duitsland en Oostenrijk,
een Grand Café en een webshop. 

Pieter Bakels is sinds 1,5 jaar corporate recruiter bij Henri Willig en kijkt uit naar het evenement.
“Het Retailplein op het Skills event is een mooie manier om in contact te komen met jongeren:
er komen veel bezoekers. Wij hebben al contact met scholen, doen mee aan hospitality-en
Retail safari’s en zetten diverse social media in om jongeren te bereiken, dus dit past er
helemaal bij.” 

Veel verschillende functies
“Ons bedrijf is heel veelzijdig: we doen bijna alles zelf. Dat betekent dat er ook heel veel
verschillende functies zijn. Wij hebben regelmatig plek voor stagiaires of vacatures in de
winkels, productie, horeca of op het hoofdkantoor, zoals op de afdelingen verkoop HR en
marketing.” 

Eigen academy
“Binnen Henri Willig hebben wij een eigen academy. 
Zo maken we het mogelijk dat medewerkers die willen, 
kunnen doorgroeien van bijvoorbeeld verkoper naar 
store manager. Binnen ons bedrijf is er een mooi 
loopbaanperspectief. Een stage is vaak een prima 
ingang naar een bijbaan of de start van je carrière. 
We hebben verschillende trainingsdagen waar deel-
nemers in groepen aan de slag gaan en er zijn online 
trainingen die medewerkers zelf kunnen volgen. 

HENRI WILLIG: VEEHOUDER, KAASMAKER, EXPORTEUR EN
RETAILER IN HET EXCLUSIEVE KAASSEGMENT 



Tijdens het onboarding programma in Katwoude
maken alle nieuwe medewerkers sowieso kennis
met onze verschillende afdelingen en de
veehouderij met een rondleiding door onze
oprichter Henri Willig zelf. We zijn er trots op dat
wij de nummer 1 toeristische trekpleister zijn
van Nederland. Afgelopen jaar hadden wij dik
5,5 miljoen bezoekers. Hiermee zijn wij ook
interessant voor buitenlandse studenten. Er zijn
inmiddels 46 nationaliteiten werkzaam in onze
winkels. Dat is echt uniek.”

Interactie en kaas centraal in challenge
“We zijn nog bezig met het opzetten van een leuke challenge voor de bezoekers aan
het Retailplein. Hier zal zeker een interactief moment inzitten en iets met kaas.”

“Er zijn inmiddels 46 nationaliteiten
werkzaam in onze winkels.

Dat is echt uniek.”


