
Rotterdamse Aanpak 
(MHBO)



Alles is economie!
• Bestuurders Albeda, Hogeschool 

Inholland, Hogeschool Rotterdam, 
Zadkine (2019)

• Onafhankelijke Denktank

• Hoe zorgen we ervoor dat het 
economisch beroepsonderwijs in 
Rotterdam toekomst-bestendig blijft? 

• Manifest Vrije Zones (2020)



Manifest Vrije Zones

23000 studenten in het economisch 
beroepsonderwijs.

Inhoud

• 5 uitdagingen

• 7 aanbevelingen

• Vrije zones in Rotterdam

manifest-vrije-zones.pdf

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/fee08011809840af819ad6317c5a2db4/manifest-vrije-zones.pdf
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/fee08011809840af819ad6317c5a2db4/manifest-vrije-zones.pdf
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/fee08011809840af819ad6317c5a2db4/manifest-vrije-zones.pdf
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/fee08011809840af819ad6317c5a2db4/manifest-vrije-zones.pdf
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/fee08011809840af819ad6317c5a2db4/manifest-vrije-zones.pdf


5 uitdagingen
1. Er is sprake van een groot volume aan economiestudenten en omvangrijke 

uitval.

2. De arbeidsmarkt en de structuur van de werkgelegenheid veranderen.

3. Grotere en kleinere bedrijven hebben grote zorgen over de adaptiviteit van 
opleidingen

4. De ROC’s en hogescholen zijn verschillende werelden waartussen harde 
scheidslijnen bestaan, die onderlinge samenwerking bemoeilijken

5. Leerkrachten staat gemiddeld genomen het water aan de lippen en er is te 
weinig lucht om vernieuwingen uit te proberen.



7 aanbevelingen
1. Creëer vrije zones.

2. Zorg voor een betere afstemming tussen de inhoud van de opleidingen en de 
arbeidsmarktontwikkelingen .

3. Versterk het leerpotentieel van onderwijsprofessionals en daarmee het 
onderwijsontwerpend, onderzoekend en reflecterend vermogen van docententeams. 

4. Investeer in de doorstroom van mbo naar hbo om studentenuitval tegen te gaan en het 
potentieel van studenten maximaal te ontwikkelen.

5. Verbeter de data-analyse en zet de voorlichting vanuit het voortgezet onderwijs en 
beroepsonderwijs anders in.

6. Bestuurders: verenig jullie krachten en laat de overheid zien dat flexibiliteit en ruimte nodig 
zijn om vernieuwingen sneller door te voeren.

7. Bestendig de samenwerking tussen de vier Rotterdamse beroepsonderwijsinstellingen.



Vrije Zones 
Good practices

• Doorstroomprogramma MBO-HBO 
(keuzedeel voorbereiden HBO K0125)

• Fast-track-Legal



Doorstroomprogramma

MBO-HBO Doorstroomprogramma -
Hogeschool Rotterdam

https://youtu.be/lpgYTzdbNCQ?si=P7Ux4VweakgsFgxU

 

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hogeschoolrotterdam.nl%2Fgo%2Fmbo-hbo-doorstroomprogramma%2F&data=05%7C02%7CM.Hendriks%40albeda.nl%7Cded22572afdf489305cf08ddfce8d8ab%7C0ace682c58514d9f863a2c2a3340212d%7C0%7C0%7C638944799193347500%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6GlBQrWqsgVRH%2FRNeabj9hfp81qsUmWU%2FdXBme1s4pE%3D&reserved=0
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Succesvol studeren
Dit bereiken we door:

1. Mbo-studenten realistische verwachtingen 
van het hbo te geven (studievaardigheden)

2. Mbo-studenten te helpen een 
weloverwogen studiekeuze te maken 
(oriëntatie)

3. Het stimuleren van een leergemeenschap 
mhbo economisch domein waarin gedeeld 
wordt hoe aansluiting vanuit mbo en hbo 
verbeterd kan worden (expertise)

 

 



Hoe sturen we dit aan?

ManagementgroepDoorstroomcoördinatoren

Stuurgroep

Programmacoördinatie

 

 



Fast-track Legal

https://youtu.be/5GhN8LSjdNU?si=8qXJ2bTLg42GO

https://youtu.be/5GhN8LSjdNU?si=8qXJ2bTLg42GO


Albeda College Economie en Ondernemen

Mariska Hendriks

m.hendriks@albeda.nl
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