
Hoe het ‘skills paspoort’ de sleutel tot succes wordt
Waarom worden skills de nieuwe valuta in 2030?



Retail in 2030



Terug in de tijd





Het onderwijs en het werkveld zijn  
steeds verder uit elkaar gedreven



Onderwijs levert een diploma op,  
maar niet altijd de juiste skills



53%
Is na afstuderen werkeloos of werkt ergens  

waar ze niet voor geleerd hebben



Retailindustrie verliest haar aantrekkingskracht
27%

Bron: KCH rapportage - Onderwijsstatistieken 2023 - 2024



Bron: https://www.nsls.org/blog/exploring-the-gap-between-college-and-career

Digitale skills zijn belangrijker dan ooit  
in een tijd waarin de rol van AI groeit

https://www.nsls.org/blog/exploring-the-gap-between-college-and-career


Van alle NL retailbedrijven heeft moeite  
met het vinden van het juiste personeel

60%

 Bron: McKinsey company report

https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/five-fifty-the-skillful-corporation


44%

Bronnen: McKinsey company report + WEF research 2023

Van alle werknemers wereldwijd  
moet nieuwe skills aanleren



Welke skills zijn er nodig in 2030?





Digitale revolutie 2.0

Afnemende aantrekkingskracht

Skills gap



Wat kunnen we daaraan doen?



Game-based Learning

Oplossing 1



Nieuwe generatie groeit op  
in games en met gamification

61%

Bron: Talent LMS 2022



Andere manier van leren vereist  
andere aanpak in onderwijs



Game-based learning verhoogt  
motivatie en betrokkenheid

Bron: SURF - Game-based learning white paper

https://www.surf.nl/files/2024-10/game-based-learning-whitepaper-nl.pdf


45%
Minder verloop van medewerkers door gamification



Skill-based hiring

Oplossing 2



Van knowledge-based naar  
skill-based learning



Juiste skills vergroten de kans  
op een passende carrièrematch



‘Tinder for Talent’



‘De Sweet spot van Talent’



Het digitale skills paspoort

Oplossing 3



Al jouw skills op één centrale plek



Veilig dankzij Identity Based Access (IBA)



Real-time validatie van jouw skills door real people



Zó worden skills de valuta van de toekomst



Game-based learning + Skill-based hiring  
X Digitaal Skills Paspoort =

MORGA



Het is nog niet te laat



See you in 2030!



Vragen?

Let’s Connect!


