Factsheet Opdrachtontwikkeling en Opdrachtuitvoering

Voor de ontwikkeling van de Skills Heroes en Skills Talents wedstrijden worden schrijvers ingezet.
Deze schrijvers zijn afkomstig uit het onderwijs of bedrijfsleven en hebben aantoonbare expertise en
affiniteit met het betreffende vakgebied. Binnen de door de organisatie gestelde kaders is de
schrijver verantwoordelijk voor het ontwikkelen van de wedstrijdopdracht, inclusief
beoordelingscriteria, inventarislijst en wedstrijdplanning.

Elke schrijver! wordt gekoppeld aan een onderwijskundige en een assessment advisor en ontvangt
begeleiding gedurende het ontwikkelproces. De assessment advisor bewaakt de kwaliteit en
uniformiteit van de beoordeling binnen alle Skills-wedstrijden en geeft specifiek advies over
beoordelingsstructuur en -systematiek. De onderwijskundige ondersteunt de schrijver bij het
opstellen van de opdracht, beoordeelt de aansluiting op het kwalificatiedossier of vmbo-profiel, en
zorgt voor redactie en formatbewaking in de CRS-ontwikkeltool volgens de richtlijnen van
WorldSkills Netherlands. Het proces start met een kennismakingsmoment tussen schrijver en
onderwijskundige.

Tijdens Skills The Finals wordt de schrijver bij voorkeur ingezet als wedstrijdorganisator, onder
begeleiding van een clustercodrdinator. Deze codrdinator draagt zorg voor een efficiénte, praktische
en verantwoorde inrichting van de wedstrijdvlioer en vertaalt de opdracht naar de
uitvoeringspraktijk, tenzij vooraf anders overeengekomen met de wedstrijdorganisator.

Ambities
Bij de ontwikkeling van de wedstrijden worden de volgende ambities nagestreefd:

e De wedstrijden weerspiegelen de actuele beroepspraktijk en sluiten aan bij de manier
waarop het beroep dagelijks wordt uitgevoerd.

e De wedstrijdopdrachten zijn gebaseerd op — en herleidbaar tot — de kerntaken en
werkprocessen uit het kwalificatiedossier of de beroepscompetenties van het betreffende
vmbo-profiel.

e De opdrachten worden opgesteld en gevalideerd in samenwerking tussen onderwijs en
bedrijfsleven.

e De wedstrijden maken excellent vakmanschap zichtbaar; hierbij gaat excellentie verder dan
het beheersen van de competenties alleen.

Kennismaking opdrachtontwikkeling

Tijdens de eerste kennismaking ontmoeten de schrijver, onderwijskundige en tegenlezer elkaar. In
dit gesprek worden de eerste ideeén besproken voor de opdrachtontwikkeling van de Skills Heroes-
voorronde, kwalificatie en finale, of de Skills Talents-kwalificatie en finale.

1 Voor meerdere wedstrijden bestaat de wens om met een pool van drie personen te werken: twee schrijvers en
één tegenlezer. Momenteel bestaat het team uit één schrijver en één tegenlezer, maar we hebben gemerkt dat
de werkdruk relatief hoog is en dat opleveringen soms onder tijdsdruk plaatsvinden. Door een extra schrijver toe
te voegen, kunnen we het werk beter verdelen, de kwaliteit verder verhogen en zorgen voor een realistischer en
meer beheersbaar ontwikkelproces. Bovendien biedt deze werkwijze meer continuiteit bij afwezigheid of uitval
van een teamlid en stimuleert het onderlinge afstemming en kennisdeling.



De onderwijskundige ondersteunt de schrijver bij de start van het ontwikkelproces. Er vindt een
brainstorm plaats over de opzet van de wedstrijdopdracht, waarbij de kern van het beroep en de
belangrijkste beoordelingsaspecten worden vastgesteld. Daarnaast wordt het initiéle opdrachtidee
getoetst aan het kwalificatiedossier.

Overdracht kwalificatieopdracht

De overdrachtsessie van de kwalificatieopdracht vindt online plaats via Microsoft Teams. Hierin licht
de schrijver de opdracht en bijbehorende inventarislijst toe aan de wedstrijdorganisator van de
deelnemende school.

Kennismaking opdrachtuitvoering (finalewedstrijd)

Voor de finaleopdracht vindt een kennismaking plaats tussen de schrijver/wedstrijdorganisator en
de clustercoordinator. Tijdens deze bijeenkomst worden de organisatorische mogelijkheden en
randvoorwaarden besproken. Na afloop heeft de schrijver een helder beeld van de uitvoerbaarheid
en aandachtspunten die meegenomen moeten worden bij het verdere ontwikkelen van de
finaleopdracht.

Overdrachtsessie finalewedstrijd

De overdrachtsessies voor de finaleopdrachten vinden in november/december plaats in
Waddinxveen, nadat de opdrachtontwikkeling is afgerond. Aanwezig zijn in ieder geval de
clustercoordinator, schrijver/wedstrijdorganisator, producent en inkoper. Indien nodig sluiten
aanvullende betrokkenen aan, zoals: de codrdinator opdrachtontwikkeling, coordinator
opdrachtuitvoering, accountmanager, ICT-medewerker en/of communicatiemedewerker van
WorldSkills Netherlands.

Tijdens deze sessie worden onder andere de volgende onderwerpen definitief afgestemd:

e Inventarislijsten - toezeggingen over materiaal (lenen, sponsoren, huren, kopen)
e Vloerplan en standbouw

e  Wedstrijdplanning en draaiboek

e ICT-voorzieningen

e Communicatie

e Partnerships

Rol tijdens Skills The Finals

Tijdens Skills The Finals is de schrijver/wedstrijdorganisator verantwoordelijk voor de op- en afbouw
van de wedstrijdvloer en voor de begeleiding en uitvoering van de wedstrijd tijdens de finaledagen.

Rondetafelgesprek

Om de kwaliteit en relevantie van de vakwedstrijden te borgen, organiseert WorldSkills Netherlands
rondetafelgesprekken met vertegenwoordigers uit het onderwijs en bedrijfsleven. Het doel van deze



gesprekken is het creéren van draagvlak voor de verdere ontwikkeling van de wedstrijden. Tijdens
deze sessies staat kennisdeling centraal en worden ideeén, innovaties en praktijkvoorbeelden
uitgewisseld die kunnen bijdragen aan de toekomstige koers van de wedstrijden.

De thema’s die tijdens de rondetafelgesprekken aan bod komen zijn:
e aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt
e excellent vakmanschap
e innovaties en ontwikkelingen binnen het beroep
e implementatie van vakwedstrijden binnen het onderwijs
e toekomstvisie en beroepsgerichte trends

Deze input vormt een waardevolle basis voor de doorontwikkeling van wedstrijden die uitdagend,
realistisch en motiverend zijn, en die leerlingen en studenten stimuleren om hun vakmanschap
verder te ontwikkelen.

Competitie Registratie Systeem (CRS)

WorldSkills Netherlands maakt gebruik van het CRS (www.skillscrs.nl). Dit online platform
ondersteunt het volledige proces van opdrachtontwikkeling en uitvoering. In de Ontwikkeltool
worden de wedstrijdopdrachten samengesteld, in de Inventaristool worden de benodigde
materialen vastgelegd en in de Wedstrijdtool vindt de beoordeling door de jury plaats. Door gebruik
te maken van deze systemen worden de wedstrijden uniform ontwikkeld en uitgevoerd volgens een
vast format.

Skills Academy

Via een link in het CRS heeft de schrijver of wedstrijdorganisator toegang tot de Skills Academy. In
deze digitale leeromgeving staan online trainingen die ondersteunen bij zowel opdrachtontwikkeling
als opdrachtuitvoering. Onderwerpen die aan bod komen zijn onder andere de rolverdeling binnen
het ontwikkelproces en het gebruik van het CRS. Daarnaast wordt ingegaan op assessment en
excellentie in vakwedstrijden, normering, en het borgen van validiteit en betrouwbaarheid in de
beoordeling.


http://www.skillscrs.nl/

Tijdsinvestering*

Skills Heroes

e Opdrachtontwikkeling (voorronde, kwalificatie, finale) 40-64 uur

e Bijeenkomsten: Kennismaking, rondetafel, overdracht en event 10 uur

e Aanwezig tijdens Skills The Finals 40-60 uur
Skills Talents

e Opdrachtontwikkeling (kwalificatie en finale) 32 uur

e Bijeenkomsten: Kennismaking, rondetafel, overdracht en event 10 uur

e Aanwezig tijdens finaleweek Skills The Finals 20-30 uur

*Uiteraard is e.e.a. afhankelijk van ervaring en bekendheid met het ontwikkelen en de organisatie
van vakwedstrijden.

Planning

e Januari — mei
Start ontwikkelproces: kennismaking, schrijven van de voorronde- en
kwalificatieopdrachten.

e Juli —september
Start ontwikkeling finaleopdracht en uitvoering.

e November — december

Afronding van de finaleopdracht en overdrachtsessies met logistieke en organisatorische
betrokkenen.

e Maart
Uitvoering van de wedstrijden tijdens Skills The Finals.

Contactgegevens

Voor meer informatie over de rol van schrijver/wedstrijdorganisator kun je contact opnemen met
info@skillsheroes.nl of info@skillstalents.nl.
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